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รายวิชา                     080315103  การยศาสตร์และความปลอดภัยในการทำงาน 
(080315103  Ergonomics and Safety at Work) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา………คณะศลิปศาสตร์ประยุกต์  ………………………………………………… 

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.  รหสัและชื่อรายวิชา 

 ........ 080315103  การยศาสตรแ์ละความปลอดภัยในการทำงาน.................................................. 
2.  จำนวนหน่วยกิต     

........3 หน่วยกิต (3-0-6)..................................................................................................................... 
3.  หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  
 หลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 เป็นรายวิชา บงัคบั 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา  .....น.อ.รศ.สุทธ์  ศรีบูรพา (SSRB) 
อาจารย์ผู้สอน   ......น.อ.รศ.สุทธ์  ศรีบูรพา (SSRB)    

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปทีี่เรียน 
  ภาคการศึกษา.......2............  ของช้ันปีท่ี ...1.. (ระดับ ป.โท) 
6.  รายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 …………ไม่มี…………………………………………………………………… 
7.  รายวิชาที่ตอ้งเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
 …………ไม่มี……………………………………………………………………. 
8.  สถานที่เรียน 

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ     
9.  ข้อมูลประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  การเรียนการสอนในรายวิชานี้มีส่วนที่ได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงจากที่สอนเมื่อครั้งก่อน 
เช่น ได้มีการปรับปรุงวิธีการสอน หรือการปรับปรุงเน้ือหา การจัดแบ่งเน้ือหา หรือวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

 รายวิชาน้ีมีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน  
 รายวิชาน้ีมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน หรือมีการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
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  รายวิชาน้ีมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
  รายวิชานี้มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
10. วันที่จดัทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสดุ 
 ........    24 ธ.ค. 2564................................................ 

 
 

หมวดท่ี 2  ลักษณะและการดำเนินการ 
1.  คำอธิบายรายวิชา 
...........แนวคิดและขอบเขตของการยศาสตร์หรือวิทยาการจัดสภาพงาน  กายวภิาคศาสตร์ของมนุษย ์ การ
วิเคราะห์การเคลื่อนไหวของมนุษย ์    และการวัดสดัส่วนร่างกายมนุษย์กับการออกแบบเคร่ืองมืออุปกรณ์  การ
ออกแบบที่น่ังทำงานและสถานที่ปฏิบตัิงาน  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ เคร่ืองมือในการปฏิบตังิาน  แนวคดิ
เก่ียวกับการยกย้ายวัสดุขณะปฏบิัตงิาน  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนกับเคร่ืองจักรและความปลอดภยัในสถานที่ทำงาน 
 
2.  จำนวนช่ัวโมงที่ใชต้่อสัปดาห ์

ทฤษฎ ี
(ชั่วโมง) 

ฝึกปฏบิัต ิ
(ชั่วโมง) 

การศึกษาดว้ยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

45 ชั่วโมง 
(3 ชั่วโมง/สปัดาห์) 

0 ชั่วโมง 
 

45 ชั่วโมง 
(3 ชั่วโมง/สปัดาห์) 

ลักษณะรายวิชา บรรยาย  ปฏิบตัิการ  
การวดัและประเมินผล  A-F  S/U  P 
 
3.  จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีจ่ะให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา 

1. ให้คำปรกึษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาอย่างน้อย 1 ชัว่โมง/สัปดาห ์
2. ให้คำปรึกษาแนะนำผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน์  

 
4. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) : นักศึกษาสามารถ 

CLO 1 เพื่อใหค้วามรู้พื้นฐานทางด้านการยศาสตร์และความปลอดภัยในการทำงานแก่นักจติวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

CLO 2 เพื่อให้นศ.ตระหนัก หยัง่รู้ เข้าใจ เข้าถึง รวมทั้งสามารถประเมินค่าและควบคุมภยันตรายจากสภาพ
การทำงานที่เป็นผลเน่ืองมาจากความไม่ฟิตเหมาะสมพอดีกันระหว่างคนกับงานและสถานที่ทำงาน 
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CLO 3 เพื่อสอนให้นศ.สามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีและองค์ความรู้ทางดา้นการยศาสตร์/มนุษยปัจจัย สามารถ
ที่จะนำไปปฏิบัติใช้ได้จริง 

 
5. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning Outcomes: ELOs) และ

ผลลัพธ์การเรียนรูข้องรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
ตารางที่ 5.1 ความสอดคล้องของ ELOs และ CLOs  
 

ELOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 
ELO1 มีความสามารถในการใช้ความรู้ 
แนวคิด ทฤษฎี ทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 

   

ELO2 สามารถดำเนินการวจิัยทางจติวทิยา
อุตสาหกรรมและองค์การตามระเบียบวธิีวจิัย
ได้อย่างถูกตอ้ง 

   

ELO3 มีทักษะในการปฏิบตัิในการปฏิบัตงิาน
ทางจติวทิยาอตุสาหกรรมและองค์การ 

   

 
 

หมวดท่ี 3  การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
 
วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้หรือทักษะ และการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ในหมวดที่ 2 ข้อ 4 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ 
คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธกีารจัดการสอน/ประสบการณก์ารเรียนรู้
ตาม CLOs 

วิธกีารวดัผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตาม CLOs 

CLO 1 เพื่อให้
ความรู้พื้นฐานทางด้าน
การยศาสตร์และความ
ปลอดภยัในการทำงาน
แก่นักจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ
องค์การ 

บรรยายออนไลน์ กรณีศึกษา มอบหมายงาน - การสอบกลางภาค  
- การประเมินผลงานที่ได้มอบหมาย 

CLO 2 เพื่อให ้
นศ.ตระหนัก หยั่งรู้ 
เข้าใจ เข้าถึง รวมทัง้

กรณีศึกษา เรียนรู้จากการใช้โครงงาน 
(Project-based learning) 

- การประเมินการนำเสนอและผลงานของ
โครงงานกลุ่ม  
- การประเมินแบบฝึกหดัที่ได้รับมอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ 
คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธกีารจัดการสอน/ประสบการณก์ารเรียนรู้
ตาม CLOs 

วิธกีารวดัผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตาม CLOs 

สามารถประเมินคา่
และควบคุมภยันตราย
จากสภาพการทำงานที่
เป็นผลเน่ืองมาจาก
ความไม่ฟิตเหมาะสม
พอดีกันระหว่างคนกับ
งานและสถานที่ทำงาน 

CLO 3 เพื่อสอน
ให้นศ.สามารถ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและ
องค์ความรู้ทางด้าน
การยศาสตร์/มนุษย
ปัจจัย สามารถที่จะ
นำไปปฏิบตัิใช้ได้จริง 

กรณีศึกษา การอภิปรายกลุ่ม การเรียนรู้จาก
การใช้โครงงาน (Project-based learning) 

- การประเมินการนำเสนอและผลงานของ
โครงงานกลุ่ม โดยการสงัเกตโดยอาจารย์ใน
การอธิบายความคดิและการทำงานร่วมกัน
เป็นทีมในชั้นเรียนของกลุ่มนักศึกษา  
- นักศึกษาประเมินความเข้าใจของเพื่อนต่าง
กลุ่มจากการนำเสนอโครงงานของตน 

 
 

หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน   
 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
สื่อที่ใช ้(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 เรียนบทที ่1 
Introduction to 
Ergonomics and Safety 
at Work(I)  

1 3 1.บรรยายแบบออนไลน์ 
2.ถาม-ตอบ 
3.อภิปราย 
4.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

น.อ.รศ.สุทธ์ิ   
ศรีบูรพา 

2 เรียนบทที ่1 
Introduction to 
Ergonomics and Safety 
at Work(II)  

1 3 1.บรรยายแบบออนไลน์ 
2.ถาม-ตอบ 
3.วิเคราะห์กรณีศึกษา 
4.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

น.อ.รศ.สุทธ์ิ   
ศรีบูรพา 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
สื่อที่ใช ้(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

3 เรียนบทที ่2 Work 
Anatomy(I)  

 
1-2 

 

3 1. บรรยายแบบออนไลน์ 
2. ถาม-ตอบ 
3. ฝึกปฏิบัต ิ

น.อ.รศ.สุทธ์ิ   
ศรีบูรพา 

4 เรียนบทที ่2 Work 
Anatomy (II) 

1-2 3 1. บรรยายแบบออนไลน์ 
2. ถาม-ตอบ 
3. อภิปราย 

น.อ.รศ.สุทธ์ิ   
ศรีบูรพา 

5 เรียนบทที ่2 Work 
Anatomy (III) 

1, 
3 
 
 

3 1. บรรยายแบบออนไลน์ 
2. ถาม-ตอบ 
3. กรณีศึกษา 
4. แลกเปลีย่นเรียนรู้ 
 

น.อ.รศ.สุทธ์ิ   
ศรีบูรพา 

6 Quiz บทที ่2-1 + เรียน
บทที่ 3  Engineering 
anthropometry-I  

1, 3 3 1. บรรยายแบบออนไลน์ 
2. ถาม-ตอบ 
3. กรณีศึกษา 
4. แลกเปลีย่นเรียนรู้ 
 

น.อ.รศ.สุทธ์ิ   
ศรีบูรพา 

7 Quiz บทที ่3-1 + เรียน
บทที่ 3  Engineering 
anthropometry -II 
 

1, 3 3 1. บรรยายแบบออนไลน์ 
2. ถาม-ตอบ 
3. ฝึกปฏิบัต ิ
4. จำลองสถานการณ์ 
5. การแสดงบทบาทสมมต ิ
 

น.อ.รศ.สุทธ์ิ   
ศรีบูรพา 

8 Quiz บทที ่3-12 + เรียน
บทที่ 3  Engineering 
anthropometry -III 
 

1,3 3 1. บรรยายแบบออนไลน์ 
2. ถาม-ตอบ 
3. สาธติวิธี 
 

น.อ.รศ.สุทธ์ิ   
ศรีบูรพา 

9 สอบกลางภาค  (บทที่ 1-
3)  
 

- 3 - น.อ.รศ.สุทธ์ิ   
ศรีบูรพา 

10 เรียนบทที ่4  Ergonomic 
Seat and Chair Design-I  

1,3 3 1. บรรยายแบบออนไลน์ 
2. ถาม-ตอบ 

น.อ.รศ.สุทธ์ิ   
ศรีบูรพา 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
สื่อที่ใช ้(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

 3. อภิปราย 
4. แลกเปลีย่นเรียนรู้ 
 

11 Quiz บทที ่4-1 + เรียน
บทที่ 4 Ergonomic Seat  
Design -II 

1, 3 3 1. บรรยายแบบออนไลน์ 
2. ถาม-ตอบ 
3. ฝึกปฏิบัต ิ
4. จำลองสถานการณ์ 
5. การแสดงบทบาทสมมต ิ
 

น.อ.รศ.สุทธ์ิ   
ศรีบูรพา 

12 Quiz บทที ่4-2 + เรียน
บทที่  4 Ergonomic  
Chair Design -III 
 

1,3 3 1. บรรยายแบบออนไลน์ 
2. ถาม-ตอบ 
3. กรณีศึกษา 
4. แลกเปลีย่นเรียนรู้ 
 

น.อ.รศ.สุทธ์ิ   
ศรีบูรพา 

13 Quiz บทที ่4-III + เรียน
บทที่ 5  Ergonomic 
Workplace Design -I   
 

1,3 3 1. บรรยายแบบออนไลน์ 
2. ถาม-ตอบ 
 

น.อ.รศ.สุทธ์ิ   
ศรีบูรพา 

14 Quiz บทที ่5-1 + เรียน
บทที่ 5  Ergonomic 
Work Design -II   
 

1,3 3 1. บรรยายแบบออนไลน์ 
2. ถาม-ตอบ 
3. สาธติวิธี 
 

น.อ.รศ.สุทธ์ิ   
ศรีบูรพา 

15 Quiz บทที ่5-3 + เรียน
บทที่ 6 Ergonomic 
Hand Tool Design-I 
 

1,2,3 3 1. การบรรยายแบบออนไลน์  

2. ฝึกปฏิบัต ิ  
3. การเรียนรู้จากการทำ
โครงการ (Project-based 
learning) 

น.อ.รศ.สุทธ์ิ   
ศรีบูรพา 

16 Quiz บทที ่6-1 + เรียน
บทที่ 6 Ergo Handtool 
Design-II  

1,2,3 
 

 1. การบรรยายแบบออนไลน์  

2. ฝึกปฏิบัต ิ  
น.อ.รศ.สุทธ์ิ   
ศรีบูรพา 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
สื่อที่ใช ้(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

3. การเรียนรู้จากการทำ
โครงการ (Project-based 
learning) 

  รวม 45   
 
2.  แผนการประเมินตามผลลัพธก์ารเรียนรูท้ี่คาดหวังของรายวิชา  
 

ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่
คาดหวงั 

ของรายวิชา 
(CLOs) 

กิจกรรมการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

กำหนดการประเมิน 
(สัปดาหท์ี่) 

สัดส่วนของการประเมินผล 

CLO 1 - 2 งานช้ินที่ 1 งาน Front 
Class Three Minute 
Presentation 

 5% 

CLO 1 , 3 งานช้ินที่ 2 งาน 
Ergonomic Thesis Brief 
Summary 

 5% 

CLO 1 , 3 งานช้ินที่ 3 งาน 
Ergonomic Clip VDO-
Thai Sub-title 

 5% 

CLO 1 , 2 งานช้ินที่ 3 งาน 
Ergonomic Photo 
Survey-Case Studies 

 7% 

CLO 1 , 2 การทดสอบยอ่ยก่อนเริ่ม
เรียน(Quiz) 

 18% 

CLO 1 - 3 สอบกลางภาค  25% 
CLO 1 - 3 สอบปลายภาค  35% 
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หมวดท่ี 5  ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 
 

ตำราและเอกสารทีใ่ช้ประกอบการเรียนการสอน 
  เอกสารและตำราหลกั 
    1. เออร์กอนอมิกส์:มนุษยปัจจัย , ผศ.น.ท. สทุธ์ิ  ศรีบูรพา: โรงพิมพ์ ส.เสริมมิตร การพิมพ์, กรุงเทพฯ, 2549, 
280  บาท* 
    2. เออร์กอนอมิกส์ว่าด้วยการน่ังและเก้าอ้ี, ผศ.น.ต. สุทธ์ิ  ศรีบูรพา: สนพ.ฟิสิกส์ เซนเตอร์, กรุงเทพฯ, 2544, 
110  บาท...................................................................................................................................................... 
  เอกสารและข้อมูลแนะนำเพ่ิมเติม 
  1. Introduction to Ergonomics, R.S. Bridger: McGraw Hill, Inc., Singapore, 1995 
  2. Ergonomics: How to Design for Ease and Efficiency, Karl E. Kroemer, et.al.: Prentice hall 
International, Inc. U.S.A., 1994 
 
 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 แบบประเมินรายวิชา 
 การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู ้
 แบบประเมินผู้สอน 
 ผลการสอบ 
 การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบ 
 การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 
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 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาของนักศึกษา 
 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ

ข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
 การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการวิชาการประจำภาควิชาและคณะ 
 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย ์หรือผู้ทรงคุณวฒุิอ่ืน ๆ  

ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4 
ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 

 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 
 
 

----------------------- 
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